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Preambule

Tento vnitfni mzdovy predpis Ceského badmintonového svazu, z.s. (dale jen ,CBaS*) upravuje jednotna
pravidla pro poskytovani mzdy, odmén a vysi vSech penézitych plnéni zaméstnanct CBaS v souladu
se zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsSich predpist (dale jen ,ZP*).

Dale upravuje zakladni podminky sjednavani odmény z dohody u zaméstnanc(i pracujicich pro CBaS
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Obdobné se pouzije pro osoby samostatné vydéelecné €inné pfi sjednavani vySe jejich odmény.

Clanek |
Rozhodovani o mzdovych zalezitostech

1. Pravomoc rozhodovat o mzdovych zalezitostech zaméstnancll v souladu s pravnimi a vnitfnimi
predpisy CBaS se svéfuje Vykonnému vyboru CBaS.

2. Mzdové zalezitosti musi byt v souladu s podminkami jednotlivych dotaénich programa, ze kterych
CBaS &erpa finanéni prostfedky pro zaji$téni své &innosti.

3. V pracovnépravnich vztazich jedna za CBaS coby zaméstnavatele statutarni organ.

Clanek Il
Mzda a odména z dohody

1. Zaméstnanci pfislusi za fadné vykonanou praci v pracovnépravnim vztahu mzda nebo odména
z dohody.

2. Mzdou se rozumi penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, a to podle
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiZznosti pracovnich podminek, podle
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku, pokud zaméstnanec vykonava takovou
praci v pracovnim poméru zalozeném pracovni smlouvou.

3. Za mzdu se nepovazuji dalSi plnéni poskytovana v souvislosti se zakladnim pracovnépravnim
vztahem, zejména odména z dohody, nahrada mzdy, odstupné, nahrady vydaju v souvislosti
s vykonem prace (zejména cestovni nahrady) a odména za pracovni pohotovost.

4. Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, tj. dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni &innosti.
Vy8e odmény za praci a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace
nebo v dohodé o pracovni ¢innosti.

5. Mzda nebo odména z dohody pfislusi zamé&stnanci nejméné ve vysi a za podminek stanovenych
ZP a provadécim predpisem.

6. Mzda (vSechny jeji slozky) se podle tohoto vnitfniho mzdového pfedpisu stanovi nebo odmeéna
z dohody zaméstnance sjednava podle slozZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace
s pfihlédnutim k obtiZznosti pracovnich podminek, dale podle vzdélani, pracovni vykonnosti
zaméstnance a jeho pracovnich vysledkd v souladu se ZP. V souladu s Pfilohou ¢. 1 se
zameéstnanci zafazuji do 3 skupin pracovnich ¢innosti a v jejich rdmci do tarifnich tfid pro stanoveni
mzdoveého tarifu.
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Pro podminky odmériovani za praci a poskytovani jinych penézZitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty plati zakaz diskriminace a zasada rovného zachazeni. Podminky museji byt ze vSech
hledisek vyplyvajicich z ustanoveni § 16 odst. 2 a § 110 ZP stanoveny tak, Ze vSem zaméstnancim,
ktefi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, pfislusi stejnpd mzda nebo odména
z dohody.

Mzda musi byt zaméstnanci stanovena (pfipadné podle odstavce 11 sjednana) pred zapocetim
vykonu prace, za kterou mzda pfislusi. O mzdé (jejich pravidelné vyplacenych slozkach) informuje
zaméstnance zaméstnavatel mzdovym vymérem, ktery je vydan zaméstnanci nejpozdéji v den
nastupu do prace. Dojde-li ke zméné skuteCnosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je
zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost oznamit zaméstnanci novym mzdovym vymérem nejpozdéji
v den, kdy zména nabyva ucinnosti. Od data ucinnosti tento mzdovy vymér zcela nahrazuje
puvodni mzdovy vymér. Za zménu skute€nosti se mj. povazuje zména ve vysi jakékoli pravidelné
mési¢né poskytované slozky mzdy.

U v8ech zaméstnancti CBaS vykonavajicich praci v pracovnim poméru je uplatnéna &asova
mésicni mzda. Mésicni mzda se v dlsledku svatku nekrati. Svatkem se rozumi statni a ostatni
svatky dle pfislusnych pravnich predpis(.

Mzdovy tarif a dalSi slozky mzdy pfislus§i zaméstnanci za vykonanou praci po stanovenou tydenni
pracovni dobu (§ 79 ZP). Pfi sjednani kratSi, nez stanovené tydenni pracovni doby se mzda
pomérneé krati. Obdobné se krati mzda zaméstnanci, ktery neodpracoval v daném mésici
stanoveny fond pracovni doby vyplyvajici z pisemného rozvrhu smén odpovidajiciho stanovené
tydenni pracovni dobé&, nebo kratSi pracovni dobé&, byla-li se zaméstnancem sjednana.

Individualni smlouvu 0 mzdé je mozZno sjednat za pfedpokladu, Ze se jedna o zaméstnance pro
CBasS kligové; v takovém piipadé navrhuje VV CBaS sjednani individualni mzdy ptedseda nebo
mistopfedseda CBaS.

Clanek lll
Mzdové slozky

V CBasS jsou uplatfiovany zejména nasledujici mzdové slozky stanovené mzdy, které mohou byt
zameéstnanci poskytnuty v ramci tarifniho systému:

a) mzdové tarify podle skupin pracovnich €innosti a tarifnich tfid,

b) odmeény,

c) mzdoveé slozky vyplyvajici z ustanoveni § 114 az § 118 ZP,

d) odstupné vyplyvajici z ustanoveni § 67 ZP.

Clanek IV
Mzdové tarify podle skupin pracovnich ¢innosti a tarifnich t¥id

Pracovni &innosti vykonavané v CBa$S jsou zafazeny do 3 skupin pracovnich &innosti a v jejich
ramci do tarifnich tfid v souladu s Pfilohou €. 1.

Skupiny pracovnich &innosti v CBasS jsou:
1. skupina — vedeni CBasS,
2. skupina — administrativni pracovnici,
3. skupina — vykonovi pracovnici.

Rozhodujicim kritériem pro zafazeni do tarifni tfidy je zaméstnancem vykonavany druh prace.



B > Czech Cesky badmintonovy svaz, z.s.
Badminton

prace sjednaného v pracovni smlouve, pfipadné blize specifikovaného v pracovni naplni. V ramci
druhu prace se zaméstnanci zafazuji podle pfevazné vykonavané cCinnosti. K ojedinéle nebo
vyjimecné provadénym pracovnim ¢innostem se pfi zafazeni zaméstnance do pfislusné tarifni tfidy
nepfihlizi.

5. Nelze-li zaméstnance vys$e uvedenym zplUsobem v ramci skupiny zafadit (protoZe v konkrétnim
pfipadé vykonava pouze prace, které neodpovidaji Zddnému druhu prace vymezenému v Pfiloze
€. 1), bude zaméstnanec zafazen do takové tarifni tfidy a mzdového tarifu, které se nékterym
druhem prace spojenym s touto tarifni tfidou co nejvice pfiblizuji z hlediska slozitosti, odpovédnosti
a psychické a fyzické naroc¢nosti.

6. Mzdové tarify se zpravidla upravuji v ramci pfipravy rozpoc¢tu na dany kalendaini rok, a to
i s ohledem na dostateCny prostor pro nenarokové slozky mzdy. Navrh na Upravu mzdovych tarif(i
podava VV CBaS predseda EK CBaS.

Clanek V
Odmény

1. Zaméstnancim mohou byt poskytnuty odmény:
a) za velmi dobré pracovni vysledky a kvalitni pInéni pracovnich povinnosti, bude-li vytvofeno
finanéni kryti na vyplaceni,
b) za prace a €innosti provadéné pfi feSeni vyznamnych &i jinak naro€nych projekt véetné
zahranicnich.

2. Navrh na pfiznani odmény predklada pisemné vedouci zaméstnanec VV CBaS, ktery je opravnén
rozhodovat o mzdovych zaleZitostech.

3. Odmeénu podle odstavce 1 nemuize zaméstnanec navrhnout ani pfiznat sam sobé.

4. Podminkou pro pfiznani a vyplaceni odmény podle tohoto ¢lanku je rozhodnuti podle pfedchoziho
odstavce, a to pouze v pfipadé, kdy je VV CBaS shledano splnéni nékteré z podminek uvedenych
v odstavci 1. Splnéni téchto podminek je pouze nezbytnym pfedpokladem k tomu, aby
zaméstnavatel mohl rozhodnout o pfiznani a vyplaceni odmény, nezaklada vSak pravni narok na
vydani takového rozhodnuti, ani na pfiznani a vyplaceni odmény. Stejné tak pfiznani a vyplaceni
odmény nezaklada Zzadné pravni naroky na poskytnuti jakychkoli odmén v podobnych pfipadech
v budoucnu.

5. Odmeéna se vzdy vyplaci jako nenarokova slozka mési¢ni mzdy zaméstnance a bude zaméstnanci
vyplacena v nejblizSim vyplatnim terminu bezprostfedné nasledujicim po rozhodnuti
zaméstnavatele o pfiznani odmény.

Clanek VI
Mzdové slozky vyplyvajici ze ZP, odstupné

1. Mzda nebo nahradni volno za préaci pfes€as, mzda, ndhradni volno nebo nahrada mzdy za svatek,
mzda za no¢ni praci, mzda a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, mzda za praci
v sobotu a v nedéli a odména za pracovni pohotovost se fidi pfisluSnymi ustanovenimi ZP.

2. Odstupné se fidi pFisluSnymi ustanovenimi ZP.
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Clanek VI
Vyplatni termin a splatnost mzdy a odmén z dohody

1. Mzda a odmény z dohody jsou splatné po vykonu prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo na nékterou jeji
slozku. Vyplatni termin (pravidelny termin vyplaty mzdy a odmény z dohody) je stanoven na 13.
den v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu
nebo na nékterou jeji sloZzku. Pokud tento den pfipadne na den pracovniho volna, bude vyplatnim
terminem posledni pracovni den, ktery tomuto dni pfedchazi.

2. 'V otazkach splatnosti a vyplaty (vyplatniho terminu) mzdy, které nejsou uvedeny v odstavci 1, se
postupuje podle obecnych ustanoveni ZP.

3. Pravidelna zaloha na mzdu nebo jakoukoliv jeji sloZzku se nevyplaci. Mimofadnéa zaloha se vyplaci
pouze v téchto pfipadech:

a) pokud vyplatni termin mzdy pfipada na den, kdy zaméstnanec Cerpa dovolenou, mlze
zaméstnanec pisemné pozadat zaméstnavatele o vyplaceni zalohy, alespon 5 dnu pred
nastoupenim na dovolenou,

b) ve vyjimeCnych pfipadech, zaloha muze byt zaméstnanci vyplacena (poskytnuta)
s pisemnym souhlasem vedouciho zamé&stnance.

4. Mzda se vyplaci v korunach Eeskych po provedeni sraZzek ze mzdy podle ZP nebo podle zviastniho
pravniho pfedpisu, na zamé&stnancem urceny ucet, a to nejpozdé&ji v pravidelném terminu vyplaty

mzdy.

5. P¥iskonc&eni pracovniho poméru bude mzda vyplacena v nejblizSim pravidelném vyplatnim terminu
mzdy spole¢né s dalSimi pfipadnymi naroky vyplyvajicimi z tohoto skonceni.

Clanek VIl
Zavérecna ustanoveni

1. Zmény, doplitky nebo vydani nového vnitfniho mzdového predpisu schvaluje VV CBasS.

2. Tento vnitfni mzdovy pfedpis nabyva ucinnosti dnem 28. 5. 2021.
V Praze dne 27. 5. 2021

Petr Koukal,
predseda CBaS, z.s
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PRILOHA €. 1 — MZDOVE TARIFY PODLE SKUPIN PRACOVNICH CINNOSTI A TARIFNICH TRID

TARIFNi TRIDA
- Sazba v Ké/hod. Sazba pro HPP za mésic
(HPP, ZPP, DPP, OSVC)
1 100 K¢ 17 000 K¢&
2 150 K¢ 25 500 K¢
3 200 K¢ 34 000 K¢
4 250 K¢ 42 500 K¢
5 300 K¢ 51 000 K¢
6 nad 300 K¢* -

Pracovni skupiny Tarifni tfida| Max. vySe odmény za hodinu
1. SKUPINA - VEDENI CBaS

Pfedseda 5 300 K&
Mistopfedseda 5 300 K&
Pfedseda komise 4 250 K&
2. SKUPINA — ADMINISTRATIVNi PRACOVNICI

Vykonny pracovnik, GS 4 250 K&
Administrativni a organizacni pracovnik 4 250 K¢
Projektovy manager 4 250 K¢
Prac'civni’ci markvetingo'vé komisg (manager komunikace, 4 250 K&
vytvarfeni aut. dél, spravce IT, pfekladatel, fotograf)

Administrativni vypomoc 3 200 K&
3. SKUPINA — VYKONOVi PRACOVNICI

Hlavni trenér 4 250 K¢
Trenér 4 250 K&
Asistent trenéra 4 250 K¢
Masér, fyzioterapeut, poradce (zdravotni, vyzivovy aj.) 4 250 K¢
Lektofi a Skolitelé 4 250 K&
Brigadnik — pomocné prace 2 150 K&
Doprovod 1 100 K&
Mimoradny odbornik* 6 nad 300 K¢&

* Jedna se o vyjimku z limitd osobnich nakladd a nakladd na osobni vykon sluzeb uvedenych v ramci zpUsobilych
nakladu platici pro max. 3 osoby se statutem mimofadného odbornika pro kazdou z oblasti podpory poskytnuté
dotace Podpora sportovnich svazi od NSA. Statut mimofadného odbornika musi byt Fadné odtvodnén, pficemz
poskytovatel (NSA) si vyhrazuje pravo v konkrétnim pfipadé uplatnéni vyjimky ze stanovenych limitd zamitnout.
Tarifni tfida 6 se sazbou nad 300K&/hod. podléha schvaleni VV CBaS.




